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Uppsala universitets tillganglighetsarbete

Denna plan tar sin utgangspunkt i diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och i universitetets
Program for lika villkor vid Uppsala universitet och avser tillganglighet. Planen &r faststélld av
universitetets rektor och géller 2011-2012.

Planen anger fortlopande uppdrag, delmal och atgarder samt ansvarsférdelning. Planen
anger ocksa hur arbetet ska féljas upp.

Vid Uppsala universitet ska alla kunna arbeta och bedriva studier pa lika villkor oavsett
funktionshinder. Alla ska bematas med samma respekt och forstaelse oavsett funktionshinder.
Kunskap, inlevelse, respekt och samarbete dr nyckelord for ett gott bemétande vid Uppsala
universitet.

Med funktionshinder avses, enligt diskrimineringslagen, varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller forvantas uppsta.

Uppsala universitets tillganglighetsplan foljer férordningen (2001:526) om de statliga
myndigheternas ansvar for genomforandet av handikappolitiken. Arbetet &r organiserat i tre
delomraden: lokaler, verksamhet och information.

Ett funktionshinder uppstar forst nar en person med funktionsnedsattning moter hinder i
vardagsmiljon. Exempel kan vara otillgéngliga lokaler, informationsspridning och
verksamhetsplanering.

En viktig utgangspunkt for arbetet med tillganglighet for personer med funktionshinder ar att
tillforsakra delaktighet, jamlikhet och mojlighet till sjalvbestammande.

Mal och atgarder som ror fragor om funktionshinder benamns tillganglighetsarbetet.

Uppfo6ljning
Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetsgivare inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och majligheter i arbetslivet oavsett funktionshinder.

De for tredrsperioden prioriterade delmalen ska uppnas som ett resultat av de atgarder som vidtagits
under perioden. Fokus ligger pa érliga utvarderingar. | slutet av tredrsperioden avger Enheten for lika
villkor vid personalavdelningen en sammanfattande rapport om maluppfyllelsen till Rektor och
universitetsdirektoren.

De som ansvarar for respektive atgard ska avge rapport inom ramen for den reguljara
verksamhetsuppfoljningen. Detta galler atgarder pa saval universitetsgemensam som
vetenskapsomrades-/fakultets- och institutionsniva/motsvarande. Rapportering av uppdrag och
atgarder ska infogas i verksamhetsuppféljningen s att de blir latt identifierbara och kan ligga till
grund for en analys av maluppfyllelsen.

Maluppfyllelse ska undersokas i slutet av varje verksamhetsar. Varje enskilt mal i
atgardsprogrammet ska analyseras och kommenteras utifran de atgarder som ar knutna till
malformuleringen.
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Fortlopande uppdrag

Arbetet med tillgadnglighet ska integreras i all verksamhet vid Uppsala universitet. Detta
innebar att arbetet i huvudsak ska besta av fortlopande insatser inom olika delar av
organisationen. Nedan redovisas sddana aktiviteter formulerade som fortlopande uppdrag till
olika enheter respektive ansvariga inom universitetet. Uppdragen ar generellt formulerade for
att kunna appliceras pa hela verksamheten. Hur uppdragen har konkretiserats ska framga i
den arliga uppféljningen.

Personalavdelningen
Enheten for lika villkor ska:

e erbjuda kompetenshdjande utbildning i fragor som ror tillganglighet for personer med
funktionshinder.

e informera prefekter/motsvarande om féreliggande Tillganglighetsplan och den centrala
Handlaggningsordning. Utredning av &renden rérande diskriminering och sexuella eller andra
trakasserier.

e samverka inom universitetsforvaltningen i fragor som ror tillganglighet.

e tillhandahalla information, radgivning, kompetensutveckling och uthildning inom
tillganglighetsomradet till institutioner, fakulteter och universitetsledning samt till enskilda
studenter och anstallda.

Studerandebyran
e  Foretrada universitetet i styrgruppen for Studentstddet, en samverkan med kommun och
landsting.

e  Ge rad och stdd i fragor rérande funktionshinder till institutionerna.
e  Ge service och férmedla stod till studenter med funktionshinder.

e  Medverka i universitetets arbete med tillganglighetsfragor.

Byggnadsavdelningen

e  Handisams skriftserie Riv Hindren — Riktlinjer for tillganglighet ska vara vdgledande vid
om/nybyggnader. Aven vid mindre ombyggnationer/renoveringar ska tillganglighetsatgarder
vidtas och vid férhyrning av lokaler ska tillganglighetskraven vara tillgodosedda.

e Inredning och utrustning som behovs for personer med funktionshinder inplaneras i samband
med lokalforsorjningsatgarder.

Avdelningen for kommunikation och externa relationer

¢  Nya webbpubliceringsverktyg ska vara tillganglighetsanpassade.
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Omradesnamnder, fakultetsnamnder och
institutioner/motsvarande

Med 'motsvarande’ avses har dels forsknings- och utbildningsenheter med egen styrelse,
exempelvis centrumbildningar, dels universitetsférvaltningen, universitetsbiblioteket samt
andra centrala enheter for verksamhetsstdd och forvaltning av universitetets tillgangar.

e Individuella anpassningsatgarder och tillganglighet for personer med funktionshinder géllande
lokaler, inredning och utrustning ska vidtas i enlighet med sérskilt beslut.

e  Studenter ska rutinméssigt informeras om diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och det stéd
som kan erbjudas till studenter med funktionshinder.

e  Undervisning och examinationsformer ska anpassas och goras tillgangliga for studenter med
funktionshinder.

e Universitetets information ska vara utformad sa att personer med olika typer av funktionshinder
ska kunna kommunicera med Uppsala universitet och soka information pa likvardiga villkor
som varje annan student, anstalld eller besékande.

e  Varje institution ska gora tydligt pa sin hemsida vem som studenter med funktionshinder kan
kontakta for stdd i studiesituationen.

e  Varje omrades-/fakultetsnamnd ska, i enlighet med diskrimineringslagen 3 kap 16 §, arligen
uppratta en plan for likabehandling av studenter i hdgskolan, som ska ta sin utgangspunkt i den
universitetsgemensamma planen for likabehandling av studenter i hdgskolan och i vilken det
konkretiseras hur de gemensamma intentionerna ska genomféras inom fakulteten. |
likabehandlingsplanen ska ett avsnitt som avser tillganglighet inga.

e  Vid uppdatering av maldokument, policyprogram och handlingsplaner ska
tillganglighetsaspekten beaktas.
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Delmal 2011-2012

Nedan anges de prioriterade delmalen for tillganglighetsarbetet under perioden 2011-2012.
Dessa kompletterar de fortlopande uppdrag som angivits ovan.

Vid periodens utgang ska féljande delmal ha uppnatts:

Lokaler, inredning och utrustning

Beslut om handlaggnings- och finansieringsansvar vid akuta krav pa individuella
anpassningsatgarder och tillganglighet for personer med funktionshinder gallande lokaler,
inredning och utrustning, ska vara omarbetat.

De atgarder som tillganglighetsinventeringen askadliggjort ska vara utforda.

En tentamensmiljo som &r sarskilt anpassad for studenter med funktionshinder ska finnas att
tillga.

Verksamhet

En informationssatsning om neuropsykiatriska funktionshinder ska vara genomford.

En utbildning for anstéllda med receptionsarbete om bemétandet av personer med
funktionshinder ska vara genomférd.

Internutbildning om studier och funktionshinder ska vara utarbetad och genomford.

Mojligheten att ge studenter och anstallda tillgang till anpassade datorprogram for omvandling
av text pa svenska och engelska till ljud samt upplésning av text ska vara genomford.

Rapporten Undervisa tillgangligt! Pedagogiska verktyg for likabehandling av studenter med
funktionshinder ska vara omarbetad.

Rutiner for stod till doktorander med funktionshinder ska vara utarbetade.

Information och kommunikation

Riktlinjer gallande tillganglighetsaspekten for publicering pa webben ska vara reviderade.

Riktlinjer gallande tillgdnglighetsaspekten for universitetets produktion av trycksaker ska vara
reviderade.

Tillgénglighetsanpassning av universitetets teletjanster for personer med horselnedséttning ska
vara genomford.

Tillganglighetsanpassning av universitetets webbplats fér personer med synnedséttning ska vara
genomford.
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Atgarder 2011-2012

Den/de som anges som ansvarig/a ska leda eller ansvara for den beredning och planering
som behovs for att atgarden ifrdga ska kunna beslutas eller genomforas av den person eller
organ som har befogenhet dartill.

2011

omarbeta beslut om handlaggnings- och finansieringsansvar vid akuta krav pa individuell
anpassning och tillganglighet for personer med funktionshinder géllande lokaler, inredning och
utrustning.

Ansvarig: chefen fér Byggnadsavdelningen

slutfora tillganglighetsinventeringen och uppdra at fastighetségarna att utfora atgarder med
fokus pa dorrmiljcer, trappor, hissar, nivaskillnader, belysning, hérselteknik, akustik och
akustiska och optiska utrymningslarm.

Ansvarig: chefen for Byggnadsavdelningen

iordningstalla avskilda skrivplatser for studenter med funktionshinder i tentamenslokalen pa
Polacksbacken.
Ansvarig: chefen fér Byggnadsavdelningen

undersdka mojligheten att skapa en tentamensmiljé som &r sarskilt anpassad for studenter med
funktionshinder, samt analysera resultatet av undersékningen och upprétta atgardsforslag.
Ansvarig: chefen for Byggnadsavdelningen

planera informationssatsning om neuropsykiatriska funktionshinder.
Ansvarig: personaldirektéren

anordna seminarium for larare pa temat studier och psykiska funktionshinder.
Ansvarig: chefen for Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling i samrad med chefen
for Studerandebyran

anordna fortbildning for studievéagledare pa temat studier och psykiska funktionshinder.
Ansvarig: chefen for Studerandebyran

planera och genomfora utbildning for anstéllda med receptionsarbete om bemdtande av
personer med funktionshinder.
Ansvarig: personaldirektdren

anordna fortbildning for kurssekreterare, kursadministratérer och studievagledare om studier
och funktionshinder.

Ansvarig: chefen for Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling i samrad med chefen
for Studerandebyran

undersoka mojligheten att ge tillgang till anpassade datorprogram for omvandling av text pa
svenska och engelska till ljud samt upplasning av text, analysera resultatet samt formulera
atgardsforslag.

Ansvarig: chefen vid IT-strategiska avdelningen i samrad med chefen for Studerandebyran och
personaldirektéren

forbereda och pabdrja omarbetningen av rapporten Undervisa tillgangligt! Pedagogiska verktyg
for likabehandling av studenter med funktionshinder.

Ansvarig: chefen for Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling i samrad med chefen
for Studerandebyran
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paborja arbetet med att skapa rutiner for stod till doktorander med funktionshinder.
Ansvarig: chefen for Studerandebyran i samrad med personaldirektéren

kartlagga universitetets tillgdnglighetsanpassade teletjénster for personer med
hdrselnedsattning.
Ansvarig: kommunikationsdirektren

uppdatera riktlinjerna for den visuella profilen vad avser information pa webben och i tryckt
form.
Ansvarig: kommunikationsdirekttren

planera tillganglighetsanpassningen av universitetets webbplats for personer med
synnedsattning.
Ansvarig: kommunikationsdirektdren

2012

uppdra at fastighetsagarna att utfora atgarder fran tillganglighetsinventeringen, med fokus pa
RWC och WC, utrymningsvéagar och tillflyktsrum samt kontraster i ledstrak, manéverdon och
skyltar.

Ansvarig: chefen for Byggnadsavdelningen

genomfora atgarder enligt upprattat atgardsforslag om en tentamensmiljo som ar sarskilt
anpassad for studenter med funktionshinder.
Ansvarig: chefen fér Byggnadsavdelningen

genomfdra informationssatsning om neuropsykiatriska funktionshinder.
Ansvarig: personaldirektéren

utvardera genomford utbildning och infora eventuella andringar infor en aterkommande
utbildning for anstéllda med receptionsarbete om bemétande av personer med funktionshinder.
Ansvarig: personaldirektéren

genomfora atgarder enligt upprattat atgardsforslag gallande tillgang till anpassade datorprogram
for omvandling av text till ljud samt upplasning av text.
Ansvarig: universitetsdirektdren

slutféra omarbetningen av rapporten Undervisa tillgangligt! Pedagogiska verktyg for
likabehandling av studenter med funktionshinder samt distribuera den nya rapporten.
Ansvarig: chefen for Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling i samrad med chefen
for Studerandebyran

slutféra utarbetningen av rutiner for stod till doktorander med funktionshinder.
Ansvarig: chefen for Studerandebyran i samrad med personaldirektéren

analysera kartlaggningen av universitetets tillganglighetsanpassade teletjanster for personer
med horselnedsattning och formulera och utfora eventuella atgarder.
Ansvarig: kommunikationsdirekttren

folja upp tillganglighetsanpassning for personer med synnedséttning av universitetets
webbplats.
Ansvarig: kommunikationsdirekttren



